
HERKES İLETİŞİM KURAR, BAZILARI BAĞ KURAR 

 

AMAÇ 

Başarılı liderler başkaları ile olan ilişkilerinde sadece iletişim içerisinde olan kişiler değil aynı zamanda 

bağ kurabilen kişilerdir. İletişim kurmak bağ kurmaktan daha kolaydır, ama önemli olan bağ 

kurabilmektir. Başarılı insanlar iletişim kurarken neyi farklı yapıyorlar, aynı zamanda nasıl bağ kurmayı 

başarıyorlar? Aşağıdaki unsurlar bağ kurmak için gerekli ise liderlerin bu yetkinliklere sahip olması için 

neler yapılmalıdır? 

• Ekstra çaba 

• Takdir etme 

• Açıklık ve paylaşım 

• Duygusal bağ 

• Pozitif enerji 

• Büyüyen sinerji 

• Koşulsuz sevgi 

KİMLER KATILMALI 

Yönetici adayları ve Orta ve Üst Kademe Yöneticiler 

İÇERİK 

• Bağ kurmak kendimizle ilgili değil, iletişim içerisinde olduğumuz kişilerle ilgilidir. İletişimde 

odağı doğru kurmanın yolları nelerdir? 

• İletişimde nelere önem veriyoruz ve bunun için ne kadar enerji harcıyoruz? Enerjimizi daha 

verimli kullanmanın ve daha etkili iletişim kurmanın yöntem ve faydaları nelerdir? 

• İletişim kurmak doğuştan gelen bir yetenek değil, öğrenilebilir bir yetkinliktir. 

• İletişim kurmak sadece kelimelerden ibaret değildir. Kullandığımız kelimelerin seçiminin 

yanısıra duygularımızı ve enerjimizi bağ kurmak için nasıl kullanırız? 

• Başkalarının hoşlanacağı ve fayda sağlayacağı deneyimler yaratmak bağ kurmak için 

önemlidir. Liderler bunun bilincinde hareket ederler. 

• İletişimde ilham veren taraf olmak önemlidir. Bunu sağlayan liderler ekibin tüm 

motivasyonunu ve enerjisini organizasyonun hedefleri doğrultusunda kullanmasına yardımcı 

olurlar. 

SÜRE 

1 gün 

 


