HERKES iLETiSIM KURAR, BAZILARI BAG KURAR
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Basarili liderler baskalari ile olan iliskilerinde sadece iletisim icerisinde olan kisiler degil ayni zamanda
bag kurabilen kisilerdir. iletisim kurmak bag kurmaktan daha kolaydir, ama énemli olan bag
kurabilmektir. Basarili insanlar iletisim kurarken neyi farkli yapiyorlar, ayni zamanda nasil bag kurmayi
basariyorlar? Asagidaki unsurlar bag kurmak icin gerekli ise liderlerin bu yetkinliklere sahip olmasi igin
neler yapiimalidir?

e Ekstra caba

e Takdir etme

o Aciklik ve paylasim

e Duygusal bag

e Pozitif enerji

e Blyuyen sinerji

e Kosulsuz sevgi
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e Bag kurmak kendimizle ilgili degil, iletisim icerisinde oldugumuz kisilerle ilgilidir. iletisimde

odagi dogru kurmanin yollari nelerdir?

e lletisimde nelere dnem veriyoruz ve bunun icin ne kadar enerji harciyoruz? Enerjimizi daha
verimli kullanmanin ve daha etkili iletisim kurmanin yéntem ve faydalari nelerdir?

e iletisim kurmak dogustan gelen bir yetenek degil, dgrenilebilir bir yetkinliktir.

e iletisim kurmak sadece kelimelerden ibaret degildir. Kullandigimiz kelimelerin seciminin
yanisira duygularimizi ve enerjimizi bag kurmak icin nasil kullaniriz?

e Baskalarinin hoslanacagi ve fayda saglayacagi deneyimler yaratmak bag kurmak icin
onemlidir. Liderler bunun bilincinde hareket ederler.

e lletisimde ilham veren taraf olmak énemlidir. Bunu saglayan liderler ekibin tiim
motivasyonunu ve enerjisini organizasyonun hedefleri dogrultusunda kullanmasina yardimci
olurlar.
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