GELISIMIN VAZGECILMEZ 15 YASASI

AMAGC

Liderin surekli gelisim igerisinde olmasi organizasyonun basari seviyesini artirabilmesi icin gerekli
unsurlardan bir tanesidir. Gelisim icin bir planiniz var mi? Gelisim dogal bir sire¢ degildir o nedenle
otomatik olarak gelisecegimizi varsaymamaliyiz. Liderlerin bireysel gelisim planina sahip olma bilincini
artirmak ve gelisim ile ilgili planlama yapmalarina yardimci olmak.

KiMLER KATILMALI

Orta ve Ust Kademe Yéneticiler

iCERIK

e Gelisimin 6nindeki engeller nelerdir ve bunlari ortadan nasil kaldiririz?

o Nasll gelisecegimi bilmiyorum.
o Hata yapmaktan korkuyorum.
o Dogru zaman degil!
o Baslamadan 6nce en mikemmelini bulmaliyim.
o Duygusal olarak buna hazir degilim!
o Kiyashyorum ve digerleri benden daha iyi, gliclQ, hizli vs...
o Bu kadar zor olacagini beklemiyordum...

e Hayat yolculugunda nereye gitmek istiyorsunuz? Bu yolculuk ne kadar stirecek? Buna simdi
baslamaniza engel olan sey nedir?

e Kisinin kendisini gelistirmesi en degerli yatinmdir. Gelisim yolculuga baslamanin birinci adimi
nerede oldugunu bilmektir. Kendine ayna tutabilmek ve deger vermek yatirima baslamanin
temelidir.

e Surekliligi saglayacak disiplini nasil olustururuz?

e Her sene sirketimizle yada birimimizle ilgili is plani yapiyoruz. Kendimize ile ilgili yillik gelisim
planimiz var mi?
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